Kommissorium for det faglige rad for Regionernes Kliniske Kvalitets-
udviklingsprogram (RKKP)

Baggrund
RKKP udger infrastruktur for stgttede landsdeekkende kliniske kvalitetsda-
tabaser.

RKKP er et afggrende strategisk element i regionernes arbejde med at ud-
vikle og forbedre den kliniske kvalitet i sundhedsvasenet. Programmet blev
oprettet med det formal at sikre en fortsat bedre udnyttelse af de landsdeaek-
kende kliniske kvalitetsdatabaser savel klinisk, ledelsesmassigt som forsk-
ningsmaessigt.

Regionerne har valgt at etablere en enhedsorganisation for RKKP som en
tveerregional organisation med en bestyrelse forankret i sundhedsdirektar-
kredsen. Denne organisering skal gennem et styrket ledelsesfokus sikre en
bedre understgttelse af den datadrevne kliniske kvalitetsudvikling.

Afsettet for mal for videreudviklingen af de kliniske kvalitetsdatabaser er
den grundlaeggende preemis, at den datadrevne kvalitetsudvikling ber veere
forankret teet pa klinikken og drevet af patienternes samt de kliniske faglige
behov. Dette fordi de faglige miljeer og patienterne er krumtappen i kvali-
tetsudvikling af sundhedsvasenet.

Der er behov for en lgbende prioritering af de kliniske kvalitetsdatabaser og
faglig viden i forhold til at sikre den bedst mulige udnyttelsesgrad af de kli-
niske kvalitetsdatabaser. Det er derfor vaesentligt for udviklingen af RKKP,
at organisationens arbejde er funderet pa den bedst tilgeengelige faglige vi-
den om kvalitetsudvikling i sundhedsvasenet
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Det faglige rad er uafhaengigt af RKKP i gvrigt og har en central radgiven-
de funktion i forhold til bestyrelsen for RKKP, som har det overordnede
strategiske og driftsmassige ansvar for RKKP. Det er derfor det faglige
rads ansvar at levere det ngdvendige faglige input i forhold til den strategi-
ske udvikling af RKKP.

Radet skal sikre det professionelle ejerskab af databaserne og patientopbak-
ning til RKKPs arbejde.

Opgaver

Opgaver i det faglige rad:

1. Input til videreudvikling af faglige og organisatoriske udviklingsmal
samt input til fastleeggelse af strategi for RKKP.
2. Vurdering og evaluering af RKKPs funktion og databasernes drift.

Udvikling af prioriteringskoncept til prioritering af databaser

4. Kommentering af arsberetning for RKKP, som fglger op pa databa-
sernes resultater med at skabe kvalitetsforbedringer og pa de ivark-
satte udviklingsmal for RKKP.

5. Udfordringsret i forhold til databasernes indhold og resultater, som
indebaerer, at det faglige rad kan satte spgrgsmalstegn ved databa-
sernes resultater.

6. Faglig sparring til RKKPs bestyrelse og direkter omkring driftskrav
til databaser

w

For at varetage ovenstaende opgaverne skal medlemmerne af det faglige
rad have nem adgang til lgbende opdaterede aggregerede resultater fra alle
databaserne.

Mgader

Der afholdes to mader arligt i det faglige rad. Derudover deltager det fagli-
ge rad i det farste bestyrelsesmgde i bestyrelsen for RKKP hvert ar. Derud-
over gennemfares et inspirationsmgde om aret med deltagelse fra bestyrel-
se, indeveerende gruppe, direktgren og de tre/ afdelingschefer.

Dermed forventes medlemmerne af det faglige rad at deltage i fire aktivite-
ter pr. ar og vil derudover blive indbudt til evt. databasedage, der afholdes i
regi af RKKP.

Dagsordner til mgderne i det faglige rad udsendes senest fem hverdage far
mgderne og referater udsendes senest ti hverdage efter mgderne. RKKP og
Danske Regioner har ansvaret for sekretariatsbetjening af mgderne.
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Radets sammensatning
det faglige rad for RKKP har fglgende sammensztning:
e Formand (skal udpeges af bestyrelsen)

4 repraesentanter for Danske Patienter (DP)

4 repraesentanter for Leegevidenskabelige Selskaber (LVS), hvor-
af én skal repraesentere Dansk Selskab for Almen Medicin
(DSAM)

2 repraesentanter for gvrige autoriserede sundhedsfaglige selska-
ber

1 repraesentant for Danske Multidiciplineere Cancer Grupper
(DMCQG)

2 regionale cheflaeger

Sundhedsstyrelsen

Sundhedsdatastyrelsen

Fra og med nov. 2018: reprasentant for Regionernes Bio- og Ge-
nombank

Til hver af de udpegede repraesentanter skal der endvidere udpeges en per-
sonlig/navngiven suppleant. Safremt en repraesentant udtraeder af det fagli-
ge rad for RKKP, udpeges der en ny reprasentant.

De til rddet knyttede praktiske og administrative opgaver varetages af
RKKP i samrad med formanden.

Formanden far et vederlag for forberedende og koordinerende arbejde. Der
sker rejsegodtgarelse i forbindelse med radets mader. | gvrigt sker ingen
honorering i forbindelse med radets arbejde.

Formandens rolle

Formanden skal sikre at det faglige rads drgftelser udmgntes i konkrete an-
befalinger og initiativer til Bestyrelsen. Derudover skal formanden lede
mgderne i radet og godkende dagsorden og referat fra mgderne. Gruppens
indgang til bestyrelsen er bestyrelsesformanden.

Formanden kan desuden traekke pd RKKPs direktar til belysning af driften i
relation til ovenstaende opgaver.
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